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SunuĢ 

 “Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.”   

Mustafa Kemal Atatürk 

 

  Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla 

değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir 

eğitimdir. Bu nedenle Balıklıçeşme Ortaokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız 

vereceğiz.      

 

  Balıklıçeşme Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma 

hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, 

yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. 

 

            Balıklıçeşme Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına, önce durum tespiti yapılarak başlanmıştır. Stratejik plan,  tüm idari personelin ve 

öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile 

öğretmenlerden oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli 

stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki durum tespiti, bir kilometre taşıdır, 

okulumuzun bugünkü resmidir. Stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da 

belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, belirli dönemlerde gözden geçirilecek ve gereken değişiklikler yapılacaktır. 

 

             Balıklıçeşme Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023), belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamız, Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma 

sürecine önemli katkı sağlayacaktır. 

 

            Planın hazırlanmasında emeği geçen Müdür yardımcımız Serkan SEZEN’e, Strateji Yönetim Ekibi ’ne ve uygulanmasında yardımı 

olacak tüm kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 

 

                                                                                                           Turgut PULAT 

                                                                                        Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

TURGUT PULAT Okul Müdürü Serkan SEZEN Müdür Yardımcısı 

SERKAN SEZEN Müdür Yardımcısı Mustafa UYANIK Öğretmen 

ZEYNEP GÜL Öğretmen Burak GÜL Öğretmen 

GÖKSEL YENİGÜN O.A.B Başkanı KUDRET GÜLCAN Öğretmen 

FATİH İŞÇİ O.A.B Yön. Kur. Üyesi RECEP DEMİRKOL Köy Muhtarı/Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Okulun Kısa Tanıtımı  

          Okulumuz 1970 yılında Balıklıçeşme Ortaokulu olarak eğitim öğretime  açılmış, 1981 yılında bugünkü binada eğitim öğretim 
yapılmaya başlanmıştır. İlkokul ve Ortaokulda 1983-1984 Eğitim Öğretim yılına kadar ayrı binalarda ders yapılmış, 1983-1984 
Eğitim Öğretim yılında Balıklıçeşme İlköğretim Okulu adı altında birleştirilerek öğrenim görülmeye devam edilmiştir. 
           1991-1992 Eğitim öğretim yılının ikinci döneminde taşımalı eğitim başlamış ve yıllara göre aşağıda belirtilen yerler 
okulumuza taşınmıştır.  

1991-1992‟ de Ayıtdere ve Otlukdere İlkokullarını taşınmış 
1992-1993‟ de Bekirli ve Geyikkırı İlkokulları taşınmış 
1993-1994‟ de Çınardere İlkokulu taşınmış 
1993-1994‟ de Bekirli İlkokulu taşıma kapsamı dışına çıkmış 
1997-1998‟ de Karacaali, Karahamzalar, Eskibalıklı, Bekirli, Çelikgürü İlköğretim Okullarının tümü; Selvi, Dişbudak, Kemer 
İlköğretim Okullarının 2. Kademesi 
1998-1999‟ da Selvi, Göktepe İlköğretim Okullarının tümü 
2000-2001‟ de Selvi ve Göktepe İlköğretim Okulu taşıma kapsamı dışına çıkmış 
2003-2004‟ de Dişbudak İlköğretim Okulu taşıma kapsamı dışına çıkmış 
2006-2007‟ de de Çınardere, Çelikgürü, Otlukdere,  Ayıtdere, Bekirli,  Eskibalıklı, Karacaali, Karahamzalar, Geyikkırı tüm 
öğrencileri; Kemer İlköğretim Okulunun 2. Kademesi taşınmış 
2011-2012‟ de Dişbudak, Doğandere, Nusretiye, Beypınar İlkokullarının tün öğrencileri taşımaya eklenmiş,  
2012-2013 „ de Dişbudak İlkokulu (İlköğretim 1. Kademesi) taşıma kapsamı dışına çıkmıştır. 
2014-2015‟ de Dişbudak İlkokulu (İlköğretim 1. Kademesi) taşıma kapsamına alınmıştır. 
1983-1984 Eğitim Öğretim Yılından 2012-2013 Eğitim Öğretim Yılına kadar, Balıklıçeşme İlköğretim Okulu adı altında hizmet 

vermiştir. 

2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında Balıklıçeşme İlkokulu ve Balıklıçeşme Ortaokulu olarak eğitim ve öğretime başlamıştır. 
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2013 yılında yapılan deprem testinde okulumuz depreme dayanıksız çıktığından Çanakkale Özel İdare Başkanlığı İl Genel 

Meclisi Tarafından okulumuz binasının yıkılıp yerine yenisinin yapılması kararlaştırılmıştır. Bu karar doğrultusunda okulumuz 

yıkılmış ve yapım ihalesi yapılmış olup çalışmalara başlanmıştır. 

Okulumuz öğrencileri yeni okul binası yapılana kadar Ağaköy İlkokulu/Ortaokuluna taşınmış, yeni binaya taşınıncaya 

kadar ikili öğretim yapılmıştır. 2015 yılında okulumuz yeni binasında ilkokul ve ortaokul olarak ayrı müdürlükler altında eğitim 

öğretime başlamıştır. 

           2017-2018 Eğitim -Öğretim Yılının başında  okulumuz “Beyaz Bayrak” almaya hak kazanmıştır. 

          Okulumuz özellikle sosyal, kültürel ve sportif başarıları ile ön plana çıkan bir okul olmuştur. Aldığımız başarılardan 

bazılarını şu şekilde sıralayabiliriz. 

         *  2016 yılında düzenlenen Cumhuriyet koşusunda 1500 metre 16 yaş altı Erkeklerde Çanakkale 2. si; 

         * 2016-2017 Eğitim - Öğretim Yılı Okul Sporları Masa Tenisi Turnuvası Küçük Kızlarda İl 2.si; 

         * 2016-2017 Eğitim - Öğretim Yılı Çanakkale Okul Sporları Badminton Küçük Kızlarda İl 2. si; 

         * 2016 yılı Cumhuriyet Bayramı Yıldız Erkekler Kros Yarışması İlçe 1.si; 

         * 2016 Yılı Atatürk Koşusu 1200 metre 15 yaş Altı Kızlar ve Erkekler  2.si; 

         * 2016 Yılı Atatürk Koşusu 1000 metre Küçük Erkekler  2.si; 

         * 2016-2017 Eğitim - Öğretim Yılı Çanakkale Okul Sporları Kros Yıldız Erkek İl 2.si; 

         * 2017-2018 Eğitim - Öğretim Yılı Okul Sporları Hentbol Yıldız Erkek İl 3. sü; 
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         * 2017-2018 Eğitim - Öğretim Yılı Okul Sporları Hentbol Yıldız Kız İl 3. sü; 

         * 2017-2018 Eğitim - Öğretim Yılında “12 Mart İstiklal Marşını Güzel Okuma Yarışması” İlçe 1.si; 

         * 2018-2019 Eğitim - Öğretim Yılı Okul Sporları Hentbol Yıldız Erkek İl 1. si; 

         * 2018-2019 Eğitim - Öğretim Yılı Okul Sporları Hentbol Yıldız Kız İl 3. sü; 

         * 2018-2019 Eğitim - Öğretim Yılı Anadolu Yıldızlar Ligi Çanakkale İl 3. sü; 

         * 2019-2020 Eğitim- Öğretim Yılı Okul Sporları Hentbol Yıldız Kız İl 1. si; 

         * 2019-2020 Eğitim - Öğretim Yılı Okul Sporları Hentbol Yıldız Erkek İl 1. si; 

         * 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Okul Sporları Hentbol Küçük Erkek İl 1. si; 

         * 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Okul Sporları Hentbol Küçük Kızlar İl 1. si; 

         * 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Okul Sporları Hentbol Küçük Kızlar İl 2.si olarak büyük bir başarıya imza atmışlardır. 

         2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında “Beslenme Dostu Okul Projesi” çalışmalarına başlanmış ve gerekli başvurular yapılmıştır. 

“Beslenme  Dostu Okul Projesi” kapsamındaki çalışmalar   yıllık plan doğrultusunda gerçekleştirilmiş ve 2019-2020 Eğitim –

Öğretim Yılında “Beslenme  Dostu Okul Projesi”denetimlerini başarı ile geçerek “Beslenme Dostu Okul” belgesini almaya hak 

kazanmıştır. 

         2019-2020 Eğitim - Öğretim Yılında Balıklıçeşme Ortaokulu olarak 153‟ü erkek, 130‟u  kız olmak üzere 283 öğrencimiz ile 

eğitim-öğretime devam etmekteyiz. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: Çanakkale Ġlçesi: Biga 

Adres:  
Merkez Mah. Cumhuriyet Sokak No:2 Balıklıçeşme 

Köyü Biga/Çanakkale  
Coğrafi Konum (link) : 40°18'45.0"N 27°04'47.4"E 

Telefon Numarası:  0286 324 3025 Faks Numarası: 0286 324 3016 

e- Posta Adresi: 724051@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://balıklıcesmeoo.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 724051 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2015 Toplam ÇalıĢan Sayısı     32 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 130 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 13 

Erkek 153 Erkek 16 

Toplam 283 Toplam 29 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 20,21 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 23,58 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 9,75 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı 0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı     144,37 TL. Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 1,5 yıl 
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Çalışan Bilgileri 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu   

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2  2 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 13 13 26 

Rehber Öğretmen 1 - 1 

İdari Personel 1  1 

Yardımcı Personel 2 - 2 

Güvenlik Personeli - - - 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 19 13 32 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri     Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 14 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 622,16 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 14 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 12 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 72,34 İş Atölyesi X  

Öğretmenler Odası (m2) 53,42 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1115 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2565,825    

Okul Kapalı Alan (m2) 3345    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 2041,38    

Kantin (m2) 48,96    

Tuvalet Sayısı 16    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A 11 15 26 7/A 9 15 24 

5/B 14 12 26 7/B 12 12 24 

5/C 16 12 28 
7/C 

 

14 

 

11 

 

25 

 

5.Sınıf Hafif 

Zihinsel  
1 1 2 

7.Sınıf Orta-Ağır 

Otistik 
- 1 1 

6/A 8 9 17 8/A 6 17 23 

6/B 8 11 19 8/B 10 13 23 

6/C 8 11 19 8/C 11 13 24 

    
8.Sınıf Orta-Ağır 

Zihinsel 
2 - 2 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 13 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 3 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 5 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 8 Mpbs 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 8.716,00 TL 5.015,72 TL 

2017 34.987,94 TL 32.987,94 TL 

2018 35.570,34 TL 29.526,05 TL 

2019 40.858,40 TL 33.606,09 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Tablo 1. Öğrenci Anket Sonuçları (% f) 

Sıra 

No 

MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

K
esin

lik
le 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

ra
rsızım

 

K
ısm

en
 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılm
ıy

o
ru

m
 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

görüşebilirim. 

 

109 

 

%42,5 

 

90 

 

%35,16 

 

19 

 

%7,42 

 

26 

 

%10,16 

 

12 

 

%4,69 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum. 
80 %31,2 89 %34,77 50 %19,53 16 %6,25 21 %8,20 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 

yararlanabiliyorum. 

65 %25,39 74 %28,9 52 %20,31 24 %9,38 41 %16,02 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate 

alınır. 

88 %34,38 75 %29,30 43 %16,80 20 %7,81 30 %11,72 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 125 48,83% 75 %29,30 26 %10,16 12 %4,69 18 %7,03 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin 

görüşleri alınır. 

74 %28,91 82 %32,03 39 %15,23 31 %12,11 30 %11,72 
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7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 

işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 

122 
%47,66 

72 
%28,13 

29 
%11,33 

18 
%7,03 

15 
%5,86 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 

kullanılmaktadır. 

125 
%48,83 

81 
%31,64 

18 
%7,03 

16 
%6,25 

16 
%6,25 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 116 %45,31 62 %24,22 30 %11,72 17 %6,64 31 %12,11 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 84 %32,81 81 %31,64 43 %16,80 21 %8,20 27 %10,55 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 100 %39,06 72 %28,13 23 %8,98 32 %12,50 29 %11,33 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve 

güvenlidir. 

60 
%23,44 

59 
%23,05 

65 
%25,39 

38 
%14,84 

34 
%13,28 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel 

faaliyetler düzenlenmektedir. 

110 
%42,97 

73 
%28,52 

30 
%11,72 

20 
%7,81 

23 
%8,98 
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Öğrencilere yönelik anket 256 öğrenciye uygulanmıĢtır. Anket sonuçlarına göre; 

Öğrencilerin % 77.66’sı öğretmenleriyle, % 65.97’si ise okul müdürleri ile rahatlıkla konuşabildiklerini ifade etmişlerdir. Bu sonuç genel 

olarak okul müdürünün ve öğretmenlerin öğrencilerle iletişime büyük ölçüde açık olduklarını ve öğrencilerin de okul müdürü ve öğretmenleriyle 

aralarında iletişim sorunu olmadığını göstermektedir. Ankete katılan öğrencilerimizin yarıya yakını  rehberlik servisinden tam olarak 

yararlanamadıklarını belirtmişlerdir. Okulumuzda rehberlik öğretmeni normu olmaması ve rehberlik öğretmeni olarak görevlendirilen ilçe 

öğretmenlerinin iki haftada bir kere okula gelmeleri rehberlik hizmetlerinde yeteri kadar hizmet veremememize aynı zamanda yarıdan fazla 

öğrencimizin okulumuzda sınıf rehber öğretmenlerinin ve özellikle okul idaresinin rehberlikle ilgili çalışmalarının yeterli olduğunu söylemesi 

öğretmenlerimiz ve okul idaremizin çalışmalarının yerinde olduğunu göstermektedir. Öğrencilerin % 63.68’i dilek ve önerilerinin dikkate 

alındığını belirtmişlerdir. Bu durum okul yönetiminin dilek ve şikâyetleri incelediği ve gereğini büyük ölçüde gerçekleştirmeye çalıştığı şeklinde 

ifade edilebilinir. Ancak aynı zamanda  öğrencilerin % 78.13’ü kendilerini okulda güvende hissettiklerini belirtmişlerdir. Bu durumun okulda 

güvenlik görevlimiz olmamasına rağmen büyük ölçüde yeterli düzeyde güvenlik önlemi alınmasından kaynaklandığı söylenebilir. Öğrencilerin % 

60.94’ü okul içi kararlarda görüşlerinin alındığını belirtmişlerdir. Bu durum okul içi karar mekanizmalarının işlerliğinde öğrencilere de 

danışıldığını göstermektedir. Öğrencilerin % 75.79’u öğretmenlerin yeni yöntem ve metotlarla ders işlediğini belirtmişlerdir. Bu durum 
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öğretmenlerin pedagojik ve metodik olarak kendilerini yenilediklerini göstermektedir. Öğrencilerin % 80.47’si derse uygun materyaller 

kullanıldığını belirtmişlerdir. Bu durum okulda kazanımlara yardımcı bolca materyal olduğunu göstermektedir. Öğrencilerin % 69.53’ü 

teneffüslerin yeterli olduğunu belirtmişlerdir. Bu durum teneffüs için ayrılan zamanın büyük ölçüde öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılamada yeterli 

olduğunu göstermektedir. Öğrencilerin % 64.45’i okulun temizliğinin yeterli olduğunu belirtmişlerdir. Okul bütçesinin çok büyük bir bölümü 

temizlik kalemine ayrılmaktadır. Okulun bölümlerinin büyük ölçüde temizliğinin düzenli olarak yapıldığı söylenebilir. Ancak yine de 

okulumuzun  geniş bir alana sahip  olmasından dolayı %19’luk bir öğrenci grubu temizliği yeterli bulmadığını belirtmiştir. Bu durum temizlik 

görevlilerimizin yetersiz kalmasından ve kalifiye olmamasından kaynaklanmaktadır. Bu konuda iyileştirme yönünde çaba göstermemiz 

gerektiğini öğrencilerimizin verdikleri mesajdan aldık. Gereken girişimler en kısa zamanda yapılacaktır. Öğrencilerin % 67.19’u fiziki 

mekânların yeterli olduğunu belirtmişlerdir. Özellikle okul bahçesinin geniş ve kullanışlı olması ve  öğrenci başına düşen metre kare oranının çok 

yüksek  olmasına rağmen okul binamızdaki çatı akma problemlerinin bir türlü tam olarak giderilememesi, okulun planında  koridor ve toplanma 

alanlarına ekstra geniş alan bırakılırken kütüphane serbest zaman geçirecek (satranç ve akıl oyunları vb .gibi)alanlara yeteri kadar alan ve tahsis 

edilmemesinden dolayı okulun fiziki yapısı konusunda   öğrencilerin orta düzeyde yeterli bulmalarına neden olmuş olabilir. Öğrencilerin 

%46.49’u kantinde satılan yiyecekleri sağlıklı bulmuşlar. Bunun temel nedeni satılan ürünlerin ev yapımı olmayıp hazır gıdalar olmasından 

kaynaklı olduğu söylenebilir. Ancak yine de “Sağlıklı Okul” olma yönündeki çabamız öğrenciler tarafından yarıya yakın geçer not 

almıştır.Çünkü birçok okulda kantinler genelde sağlıklı olmayan hazır gıda sattıklarından okulumuz kantininin iyi yolda olduğu söylenebilir. 

Öğrencilerin % 71.49’u okulda yeterli düzeyde kültürel ve sanatsal faaliyet düzenlendiğini belirtmişlerdir. Okulda bu konu ile ilgili eğitim-

öğretim yılı başlarında planlama yapılarak sene içerisinde yapılacak olan sanatsal ve kültürel faaliyet sayısı belirlenmektedir. Ayrıca belirli gün 

ve haftalar dışında zaman zaman yaptığımız sürpriz etkinlikler öğrencilerin bu konuda okulumuzu yeterli bulmalarını sağlamıştır. 

 

 

 

 



 

20 
 

 Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

K
esin

lik
le 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

 K
a

ra
rsızım

 

K
ısm

en
 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılm
ıy

o
ru

m
 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 
13 %54,17 9 %37,50 0  %0,00 2 %8,33 0  %0,00 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 14 %58,33 10 %41,67  0 %0,00  0 %0,00 0  %0,00 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 14 %58,33 10 %41,67 0  %0,00  0 %0,00  0 %0,00 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 10 %41,67 10 %41,67 4 %16,67  0 %0,00  0 %0,00 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 5 %20,83 15 %62,50 2 %8,33 2 %8,33  0 %0,00 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 4 %16,67 10 %41,67 5 %20,83 5 %20,83 0  %0,00 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 5 %20,83 12 %50,00 4 %16,67 3 %12,50 0  %0,00 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 13 %54,17 8 %33,33 3 %12,50  0 %0,00  0 %0,00 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalışmalar yapmaktadır. 
8 %33,33 12 %50,00 4 %16,67  0 %0,00  0 %0,00 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini 

teşvik etmektedir. 
11 %45,83 13 %54,17 0  %0,00  0 %0,00  0 %0,00 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık 

alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 
13 %54,17 11 %45,83 

   

0 
%0,00  0 %0,00  0 %0,00 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler 

yeterlidir. 
13 %54,20 4 %16,65 

    

0 
%0,00 4 %16,65 3 %12,50 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 

güncellerim. 
14 %58,33 8 %33,33 0  %0,00 2 %8,33  0 %0,00 
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                  Tablo 2. Öğretmen Anket Sonuçları (% f) 

Öğretmenlere uygulanan ankete 24 öğretmen katılmıĢtır.  Anket sonuçlarına göre ;         

Öğretmenlerin yaklaşık % 91.67’si kadar gibi yüksek bir oranı  kararların çalışanların katılımıyla alındığını ve %100’ü  kurum içi 

duyuruların zamanında yapıldığına ilişkin maddelere büyük oranda katıldıklarını belirtmişlerdir. Ödüllendirmelerde tarafsızlık noktasında 

öğretmenlerimizin %100’ü yani tamamı okulumuz idaresinin tamamen tarafsız olduğunu tescillemiş ve bizi fazlasıyla memnun etmişlerdir. Bu 

sonuç doğru yolda olduğumuzu ve öğretmenlerin bize güvendiklerini belirtiyor. Öğretmenlerin % 83.34’ü kendilerini okulda değerli 

hissettiklerini belirtmişlerdir. Kendisini değersiz hisseden öğretmenimizin olmaması sevindirici bir tablo. Bu bizi ilerisi için daha da umutvar 

yapıyor. Öğretmenlerin % 83.33’ü okulun öğretmenlerin gelişimine katkı sağladığını, %58.34’ü donanım yönünden yeterlidir derken %20.83’ü 

kısıtlı imkânlara sahip olduğunu düşünmektedirler. Bu durum okulun kendi bütçesinin yeterli donanım sağlamaya imkân tanımamasından 

kaynaklandığı söylenebilir. Ama yine de iyi yönde gelişme kaydettiğimizi gösteriyor. Öğretmenlerimizin %70.83’ü sosyal ve kültürel faaliyetler 

yönünden okullarını yeterli görülmüştür. Öğretmenlerin % 87.5’i okulda öğretmen ayrımı yapılmadığını belirtmişlerdir. Yine öğretmenlerin % 

83.33’ü yerelde ve toplum nezdinde ses getirecek çalışmalar yapılması bakımından yeterli olduğunu, % 100 yönetim tarafından yaratıcı ve 

yenilikçi çalışmaların desteklendiğini, % 100’ü okulun vizyon ve misyonu ve iyileştirme çalışmalarının kendileriyle paylaşıldığını, % 70.85’i 
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öğretmenlere tahsis edilmiş alanların yeterli olduğunu, % 100’ü alanındaki gelişmelere paralel olarak kendilerini geliştirdiklerini ifade 

etmişlerdir.  

Bütün bu anket maddelerinin geri dönütlerine bakıldığında genel anlamda öğretmenler; okulun yeterli olduğunu ve özellikle okul 

yönetiminden çok memnun olduklarını belirtmişlerdir. Bu durum okulumuz ve idaremiz adına çok sevindirici bir tablo olarak karşımıza çıkmakta 

ve ilerisi için daha da iyi yerlere gelme yönünde bizleri teşvik etmektedir. 

Veli Anketi Sonuçları: 

                  Tablo 3. Veli Anket Sonuçları (% f) 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

K
esin

lik
le 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılıy
o

ru
m

 

      K
a

ra
rsızım

 

         K
ısm

en
        

K
a

tılıy
o

ru
m

 

K
a

tılm
ıy

o
ru

m
 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla 

görüşebiliyorum. 
77 %38,50 92 %46,00 

11 %5,50 9 %4,50 
11 %5,50 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  
87 %43,50 79 %39,50 

13 %6,50 15 %7,50 
6 %3,00 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 

alabiliyorum. 
36 %18,00 74 %37,00 

39 %19,50 18 %9,00 
33 %16,50 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  
53 %26,50 70 %35,00 

30 %15,00 29 %14,50 
16 %8,00 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 
80 %40,00 70 %35,00 

25 %12,50 12 %6,00 
13 %6,50 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri 

alınmaktadır.  
70 %35,00 65 %32,50 

35 %17,50 12 %6,00 
18 %9,00 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate 

alınır.  
70 %35,00 84 %42,00 

16 %8,00 17 %8,50 
13 %6,50 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 

sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 
90 %45,00 58 %29,00 

16 %8,00 20 %10,00 
16 %8,00 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi 

anlaştığını düşünüyorum. 
94 %47,00 75 %37,50 

11 %5,50 14 %7,00 
6 %3,00 
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10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma 

sahiptir. 
67 %33,50 75 %37,50 

28 %14,00 16 %8,00 
14 %7,00 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 
48 %24,00 88 %44,00 

25 %12,50 16 %8,00 
23 %11,50 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 
76 %38,00 75 %37,50 

16 %8,00 20 %10,00 
13 %6,50 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
56 %28,00 77 %38,50 

24 %12,00 26 %13,00 
15 %7,50 

 

Velilere uygulana ankete 200 veli katılmıĢtır. Anket sonuçlarına göre; 

Velilerin % 84,5’i okul çalışanları ile rahatlıkla konuşabildiklerini ifade etmişlerdir. Bu sonuç personelin iletişime büyük ölçüde açık 

olduklarını ve  okul-veli iletişiminin çok iyi olduğunu göstermektedir.% 83’ü duyurulardan haberdar olduklarını, % 55’i çocuklarının rehberlik 

hizmetlerinden faydalanabildiklerini belirtmektedir. Rehberlik öğretmeninin norm kadrosunun boş olması bu oranın daha da atmasının önündeki 

en büyük engel olarak karşımıza çıkıyor. % 61.50’si dilek ve şikâyetlerinin dikkate alındığını, % 75’i öğretmenlerin yeniliğe açık ve yeni 

yöntemleri kullandıklarını, % 67.5’i okulda yeterli güvenlik önlemlerinin alındığını, % 77’si okul içi kararların alımında veli görüşlerinin de 

dikkate alındığını, % 74’ü e-okul bilgilendirme ve okulun internet sayfasını takip ettiğini, %84.5’i çocuklarının okulunu ve öğretmenlerini 
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sevdiğini ve iyi anlaştığını belirtmişlerdir. Okul organizasyonu açısından veliler büyük ölçüde okulun işleyişinin yeterli olduğunu 

düşünmüşlerdir. Velilerin % 71’i okulda araç gerecin yeterli olduğunu % 68’i okulun temiz ve bakımlı olduğunu belirtmişlerdir. Temizlik 

konusunda istediğimiz oranlarda olmamamızın en büyük nedeni ise çatı sorunumuzun uzun sürede çözülebilmesi ve bu durumun okulun 

temizliğine ve görselliğine olumsuz yönde etki etmesini söyleyebiliriz. Aynı zamanda da temizlik görevlilerimizin kalifiye olmaması da ayrı bir 

neden olarak karşımıza çıkıyor. Ancak yine de bu sonuçlar genel anlamda donanım bakımından velilerin okulu yeterli bulduklarını 

göstermektedir. % 75.5’i ise okulun fiziki mekânlarının yeterli olduğunu ifade etmiştir.  Velilerin % 66.5’i okulda yeteri kadar sanatsal ve 

kültürel faaliyetin olduğunu ifade etmişlerdir. Bu durum her yıl okulda veli işbirliği dâhinde okulda düzenlenen kermesler, yılsonu faaliyetleri 

düzenlenmesinden kaynaklı olduğu söylenebilir. Tabiki bu oranında da daha üst seviyelere çıkması yönünde çalışmalarımızı artırmamız 

gerektiğini düşünüyoruz. Gelecek yıllarda daha iyi yerlerde olan bir okul olacağımıza inancımız tamdır. 
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 GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Ġçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

 

 

 

Öğrenciler 

Eğitim ve öğretim çalışmalarının yönetim tarafından desteklenmesi 

Öğrencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi 

Öğrencilerin kendilerine değer verildiğinin, saygı duyulduğunun farkında olması 

Okulun kamera sistemiyle güvenliğinin sağlanması. 

Öğrencilerde disiplin ve devamsızlık problemi yoktur. 

Sınıf öğrenci sayılarının elverişli olması 

 

 

 

 

Çalışanlar 

 

Kurum içinde yapılacak işlerin önceden planlamaya çalışılması 

Kurum içi iletişimin hızlı ve doğru olması 

Okulda disipline önem verilmesi 

Eğitim ve öğretim çalışmalarının yönetim tarafından desteklenmesi 

Çalışanların özlük haklarının korunması 

Kararların ortaklaşa ve yönetimle işbirliği ve uyum içerisinde alınması 
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              Veliler 

Okulun sivil toplum örgütleriyle, köy kooperatifleri ile olan ilişkilerinin güçlü olması. 

Velilerin okula ve okul personeline kolay ulaşabilmesi 

Eğitim sürecine müdahale etmemektedir. 

 

Bina ve Yerleşke 

Okul binası yeni ve fiziksel olarak sorunu yoktur. 

Okul bina ve bahçe açısından yeterli büyüklüğe sahiptir. 

Donanım açısından yeterlidir. 

Spor Salonunun olması. 

Çok Amaçlı  Salonumuzun olması. 

Yönetim Süreçleri Okulumuzun idari kadrosu yeterlidir. 

Genel olarak demokratik bir yönetim anlayışı benimsenmiştir. 

İletişim Süreçleri Kurum çalışanları arasında sağlıklı bir iletişim vardır. 

İdari kadro ile öğretmenler arasında sağlıklı bir iletişim vardır. 

 

 

 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin büyük kısmının taşımayla gelmesi. 

Öğrencilerin okuma alışkanlığının az olması 

Veliler Velilerin eğitim düzeyleri düşük ve eğitime desteğinin az olması. 

Parçalanmış aile ve işsiz veli sayısının fazla olması. 

Taşıma olan köylerdeki velilere kolay ulaşılamaması. 
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Donanım Okulumuzun ısınma probleminin olması. 

Okulumuzun FATİH Projesi kapsamında henüz fiber altyapısına sahip olmaması. 

Bütçe Okul bütçesi yeterli gelmemektedir. 

 

DıĢsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik Yerel yönetimin ve yöre halkının eğitime desteği giderek artmaktadır. 

Ekonomik Çevre esnaf ve yerel yönetimlerin maddi ve manevi desteği 

Sosyolojik Muhtarlıklar, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve çevre esnafla iyi ilişkilerin kurulması 

Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişimin iyi olması 

Ekolojik Okulun çevresinin doğa ile iç içe olması 

Karakolun okulumuza çok yakın olması 

Okulumuza ulaşımın kolay olması. 

Eğitim Okulun tercih edilen bir okul olması 
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Tehditler 

Ekonomik Okula Milli Eğitim tarafından ayrılan ödeneğin yetersiz olması 

Sosyolojik Köylerdeki nüfusun giderek azalması.  

Üretim toplumundan ziyade tüketim toplumu haline gelinmesi. 

Parçalanmış ve problemli ailelerin fazla olması. 

Teknolojik Teknolojinin yanlış kullanılması 

 

GeliĢim ve Sorun Alanları 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 
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GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 5. sınıfların okul kültürüne uyumda sorun yaşanması. 

2 Ortaokula hazırbulunuşluk 

3 Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Akademik Başarı 

2 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

3 Değerler Eğitimi 

4 Eğitim Ortamlarının Kalitesi 

5 Kurum kültürü 

6 Mesleki Yeterlilikler 

7 Memnuniyet 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Fiziki Yapı 

2 Eğitim Ortamları 

3 Yönetim ve Organizasyon 

4 Mali Yapı 

5 Teknolojik Altyapı 

6 Yönetim ve Organizasyon 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MĠSYONUMUZ   

Öğrencilerimizi en iyi şartlarda, milli ve manevi değerlerine bağlı, bilime önem veren, çalışmayı ve öğrenmeyi seven, kendine güvenen, 

insanlara ve çevreye saygılı, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, ülkemizi çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkarabilecek öğrenciler 

yetiştirebilmek için varız. 

VĠZYONUMUZ  

Tüm personelin huzur içinde çalışabileceği iyi bir fiziki ortamı olan, nitelikli öğretmen kadrosuyla öğrencilere öğretim yanında iyi bir 

eğitim de verebilen, velilerin öğrencisini güven içinde gönderebileceği bir okul olmak… 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

 Atatürkçü ve Cumhuriyetimizin temel değerlerine bağlı bir yaşam anlayışını benimseriz  

 Çalışanlarımızın gelişimi ve mutluluğunu, okulumuzun gelişimi ve mutluluğu olarak görürüz 

 Başarının katılımcılık ve birliktelikle sağlanacağı inancındayız 

 Yenileşmede değişim ve süreklilikten yanayız 

 Öğrenci, veli ve köyümüzün beklentileri yönünde bir gelişimi tercih ederiz 

 Eğitime verilen her türlü emeğin kutsal olduğu inancındayız 

 Çalışmalarda fırsat eşitliliğini önemsiyoruz 

 Ar-Ge çalışmalarına önem vermekteyiz 

 Çalışmalarımızda akılcılığa ve bilime önem veriyoruz 

 Yenilikçi, değişmelere uyumlu, sorumluluk sahibi, hoşgörülü, güvenilir, dürüst, paylaşımcı, katılımcı, eleştiriye açık olma, her türlü 

inanca ve düşünceye saygılı olma önemsediğimiz değerlerdir 
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 Emeğe saygı duyarız 

 Yapıcı ve yaratıcı düşünmeye çaba harcarız 

 Farklılıklara saygı duyarız 

 Ayrıştırıcı değil, birleştirici olmaktan yanayız 

 Üretime her zaman destek verme ve katılma arzusu içerisindeyiz 

 Bilgiyi toplum yararına kullanmak ve yeni bilgilere ulaşmak için bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip etmeye çalışırız 

 Milli ve manevi değerleri her zaman ön planda tutarız 

 Mesleki ve sosyal dayanışma içerisinde sevgi ve saygıyı esas alan, çağdaş bir yönetim anlayışını benimseriz 

 Çevre kültürüyle çatışmayan, çevreyi anlamaya çalışan bir kurum olmaya çalışırız. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Bölgemizdeki tüm öğrencilerin, eğitim-öğretim hakkını kullanmalarını ve eğitim sürecini tamamlamalarını sağlamak.  

Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerimizin okula erişimini artırmak ve eğitim sürecini verimli şekilde tamamlamalarını sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.2.  Yabancı öğrencilerimizin okula devamını ve eğitim sürecine aktif katılımını sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.3.  Özel eğitim ihtiyacı duyan öğrencilerimizin okula erişimini artırmak ve eğitim sürecini verimli geçirmesini sağlamak.  
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

% 70 % 75 % 80 % 85 % 90 % 95 

PG.1.1.b Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%17 %25 %30 %35 %40 %45 

PG.1.1.c Bir eğitim öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı% 

%2 %1.8 %1.6 %1.4 %1.2 %1 

PG.1.2.a. Bir eğitim öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrencilerin oranı (%) 

% 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 

PG.1.2.b Okula yeni başlayan yabancı öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) 

% 33 % 40 % 45 % 50 % 55 % 60 

PG.1.3.a Kayıt bölgesindeki özel eğitime ihtiyaç duyan 
öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%) 

% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 

PG.1.3.b 
Okula yeni başlayan özel eğitime ihtiyaç duyan 
öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların 
oranı (%) 

% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti çalışmalar 
yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı 01 Eylül-20 Eylül 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.2.1 
Okula yeni başlayan yabancı öğrencilere oryantasyon 
eğitimi verilecektir. 

Müdür Yardımcısı  
Sınıf  Rehber Öğretmeni 

01 Eylül-20 Eylül 

1.3.1 
Kayıt bölgesinde yer alan özel eğitime ihtiyaç duyan 
öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.3.2 
Okula yeni başlayan özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere 
oryantasyon eğitimi verilecektir. 

Müdür Yardımcısı  
Sınıf Rehber Öğretmeni 

01 Eylül-20 Eylül 

1.3.3 
Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerden en az bir yıl okul 
öncesi eğitim almış olanlar tespit edilecektir. 

Müdür Yardımcısı 01 Eylül-20 Eylül 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerin baĢarı seviyesini yükseltmek ve öğrencileri bir üst öğrenime hazırlamak. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik 

başarılarını ve sosyal faaliyetlere etkin katılımını arttırmak. 

Stratejik Hedef 2.2.  Sınıflardaki eksik eğitim öğretim materyallerini tamamlamak. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci 
sayısı 

0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.b 
Yürütülen kültürel faaliyet sayısı 8 9 10 11 12 13 

PG.2.1.c. Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci 
oranı 

% 50 % 55 % 60 % 65 % 70 % 75 

PG. 2.2.a 
Yıl içinde alınan eğitim öğretim materyal sayısı 5 10 15 20 25 30 
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Eylemler 

Stratejik Amaç 3:  

Okul-çevre-veli iletiĢimini ve etkileĢimini artırarak, velilerin okula daha fazla destek vermelerini sağlamak  

Stratejik Hedef 3.1.  Velilerin okula olan ilgisini arttırmak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Veli toplantı sayısı   28 30 32 34 36 38 

PG.3.1.b Veli toplantılarına katılım oranı(%) %45 %50 %55 %60 %65 %70 

PG.3.1.c. Velilere yönelik düzenlenen eğitim, seminer ve proje 

sayısı 
2 3 4 5 6 7 

PG.3.1.d Yapılan veli ziyareti oranı (%) %20 %25 %30 %33 %36 %40 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 
Yıl içinde başarısında artış sağlayan öğrenciler 
ödüllendirilecek. 

Okul Müdürü  
Sınıf Rehber Öğretmeni 

01 Eylül – 01 Haziran 

2.1.2 Kültürel etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilecek. 
Okul Müdürü  
Sınıf Rehber Öğretmeni 

01 Eylül – 01 Haziran 

2.2.1 
Ders içeriklerine uygun ortaokul düzeyinde eğitim öğretim 
materyalleri temin edilecek. 

Okul Müdürü  
Sınıf Rehber Öğretmeni 

01 Eylül – 01 Haziran 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 Veli toplantıları yapılacak. 
Müdür Yardımcısı 

Sınıf Rehber Öğretmeni 
01 Eylül – 01 Haziran 

3.1.2 Velilere yönelik eğitim, seminer ve proje yapılacak. 
Okul Müdürü  

Müdür Yardımcısı 
01 Eylül – 01 Haziran 

3.1.3 Ev ziyaretleri yapılacak. 
Müdür Yardımcısı  

Sınıf  Rehber Öğretmeni 
01 Eylül – 01 Haziran 

 

Stratejik Amaç 4:  

Öğrencilerin kendileri ve çevreleri ile daha barıĢık bir kiĢilik geliĢtirebilmeleri amacıyla sosyal ve kültürel geliĢimlerini desteklemek  

Stratejik Hedef 4.1. Eğitim amaçlı ve kültürel değerleri tanıtıcı geziler düzenlemek.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.4.1.a Eğitim amaçlı ve kültürel değerleri tanıtıcı gezi sayısı. 2 3 4 5 6 7 

PG.4.1.b Eğitim amaçlı ve kültürel değerleri tanıtıcı gezilere 

katılan öğrenci sayısı. 
80 85 90 95 100 105 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

4.1.1 Eğitim amaçlı ve kültürel değerleri tanıtıcı geziler yapılacak. 
Müdür Yardımcısı  

Sınıf Rehber Öğretmeni 
01 Eylül – 01 Haziran 

4.1.2 Düzenlenen gezinin amacına yönelik bilgilendirme yapılacak. 
Müdür Yardımcısı  

Sınıf Rehber Öğretmeni 
01 Eylül – 01 Haziran 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 35.000.00 TL 36.000.00 TL 37.000.00 TL 38.0000.00 TL 40.000.00 TL 186.000.00 TL 

TOPLAM 35.000.00 TL 36.000.00 TL 37.000.00 TL 38.0000.00 TL 40.000.00 TL 186.000.00 TL 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi 

olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  


